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1. ALTALANOS TAJEKOZTATAS

1.1.  Altaldnos tajékoztatas az érintett maganszemélyek részére

A FEVIX. Zrt., mint adatkezeld (tovabbiakban: adatkezeld) tajékoztatja az érintett
munkavallalokat (munkavégzésre irdanyuldé jogviszonnyal rendelkezoket), hogy jelen
szabalyzatban tomor és kozérthetd formaban igyekszik leirast adni az altala végzett személyes
adatkezelésekrol, az érintettek jogairdl, garanciakrol.

Az adatkezel6 az adatkezelési tevékenységét ugy végzi, hogy az feleljen meg az Eurodpai
Uni6é Parlament és Tanacs 2016/679. szamt Altalanos Adatvédelmi Rendeletének, ismert
elnevezéssel: a ,,GDPR”-nek, amely alapvetéen szabalyozza a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmét €s az ilyen adatok szabad dramlasat.

1.2. A Szabalyzat célja

A Szabdlyzat célja azoknak a belsd szabalyoknak és intézkedéseknek a megismertetése a
munkavallalokkal, amelyek az érintettek szamara a jogi garanciakat, az adatkezel6 szdmara a
megfelelést (compliance) biztositjak, és azt utdlag igazolni is tudja (elszamoltathatésag) mind
az adatvédelmi hatdsag, mind az érintett maganszemélyek felé.

Jelen ,Munkaltatéi Adatkezelési Szabalyzat” az ,Altalanos Adatkezelési Szabalyzat”
alapelveinek ¢és eldirdsainak betartdsa mellett érvényes, ¢és tartalmazza azoknak az
alapelveknek a megvalositasat az érintettek, mint munkavallalok esetére.

1.3. A Szabalyzat hatalya: kikre és milyen tevékenységekre terjed ki a szabalyozas

Jelen Szabalyzat a munkavallalokra, mint érintett természetes személyre vonatkozé személyes
adatok adatkezel6 altali adatkezelésre terjed ki, azokrdl ad tajékoztatast. Munkaltatd vallalja,
hogy a munkaviszonyhoz kapcsolodoan adatfeldolgozok részére atadott adatok €s a folytatott
adatkezelési miiveletekre vonatkozoan az adatfeldolgozdkkal betartatja az unids adatvédelmi
rendelet el6irasait.

Az egyes munkaltatéi tevékenységekben a munkavallalok személyes adatai esetileg
kiilonb6z6 jogalapok alapjan keriilnek kezelésre, igy: jogi kitelezettség vagy munkaszerzodés
teljesitése, illetve munkaltatoi jogos érdek alapjan.

2. AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN TORTENO ADATKEZELES

Az Altalanos Adatkezelési Szabalyzat ,3. Az érintett hozzajaruldsa alapjan torténd

adatkezelés” c. fejezetben kimondott szabalyok itt is érvényesek. Ezeken tilmenden:

2.1. Az uralkod6 joggyakorlat alapjan munkaviszonyban a munkavallalé hozzajarulasa nem
lehet onkéntes, mert egyfajta egyensulytalansag, hatalmi viszony all fent a munkaltato

3. ADATKEZELES JOGI KOTELEZETTSEG TELJESITESE ERDEKEBEN

Az Altalanos Adatkezelési Szabalyzat ,4. Adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése

érdekében” c. fejezetben kimondott szabalyok itt is érvényesek. Ezeken tulmenden:

3.1. Az adatokat megismerd személyi kor: a munkaltatéra vonatkozora vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitését végzo belsd szervezeti egység azon munkatarsai, akik a
konkrét feladatot végzik.
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3.2. Adatkezelés munkaviszony létesitése, teljesitése és kapcsolédd nyilvantartasi
kotelezettségeknek valo megfelelés érdekében.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

A munkavallaloktol kizarolag olyan személyes adatok szerezhetok be é&s

tarthatok nyilvan, amelyek munkaviszony Ilétesitéséhez, fenntartdsdhoz é&s

megszintetés¢hez, illetve az add- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek

teljesitéséhez sziikségesek, s a munkavallalo személyhez fliz6d6 jogait nem
sértik.

A munkavallal6 kezelt személyes adatainak kore:

név

sziiletési nev,

sziiletési helye, ideje,

anyja neve,

lakcime, tartozkodasi helye,

allampolgarsaga,

adoazonosito jele,

TAJ szama,

személyi igazolvany szama,

10. lakcimet igazolo hatosagi igazolvany szdama,

11. bankszamlaszama,

12. munkaviszony kezdetének és végének napja,

13. munkakdr megnevezése,

14. munkabérének oOsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatok,

15. a munkavdllalo munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzdjarulasa alapjan levonando tartozas,

16. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

17. munkaviszony létesitésekor meglévé erkilcsi bizonyitvanyrol valo feljegyzés,

18. a munkakori alkalmassagi vizsgalat megallapitasa,

19. magannyugdij pénztari és onkéntes kélcsonds biztosité pénztari tagsag
esetén a pénztar megnevezése, azonosito szama és a munkavallalo tagsagi
szama,

20. kilfoldi munkavallalo esetén utlevélszam,; munkavdllaldsi jogosultsagot
igazolo dokumentumanak megnevezését és szama,

21. munkahelyi baleseti jegyzokonyvek;

0O NS RA W~

A személyes adatok cimzettjei: az adatkezeld6 munkaltatd vezetdje, munkaltatodi
jogkor gyakorldja, a munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és
adatfeldolgozoi, igy kiilonosen az adatkezeld¢ addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi  (kifizet6i)  tevékenységét  ellatd  munkavallaloi,
kozremiik6ddi és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a jogi kotelezettséget el6ird
jogszabalyban meghatarozott idotartam.

Betegségre €s szakszervezeti tagsdgara vonatkozd adatokat az adatkezeld
munkaltatd csak a Munka ToOrvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy
kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

B
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FEV IX. Zrt. MUNKALTATOI ADATKEZELESI SZABALYZAT

3.3.

Munkavallalok munkahelyi alkalmassagi vizsgalataival kapcsolatos adatkezelések

3.3.1. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly, mint jogi kotelezettséget el6ird
szabaly hataroz meg, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

3.3.2. A vizsgalat el6tt munkaltatd érthetéen ¢és részletesen tajékoztatja a
munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszk6zzel, modszerrel
torténik. Amennyiben nem jogszabaly irja el a vizsgalatot, gy jogos érdek
alapjén torténd adatkezel€s lehetésége meriilhet fel.

Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor a munkaltatd
tajékoztatia a munkavallalokat a jogszabaly cimér6l ¢és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

3.3.3. A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag tényének vagy
hianyanak megallapitasa.

Nem kezelheté a munkaltatd részér6l semmilyen szakmai (orvosi, pszicholdgiai)
tesztlapra, kérdéssorra adott valasz és az azokbol levonhat6 kovetkeztetés.

3.3.4. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakori feladat ellatasa.

3.3.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: Az alkalmassagi
vizsgélat eredményét a vizsgalattal érintett munkavallalo, illetve a vizsgalatot
végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltatd vezet6je, munkaltatoi jogkor
gyakorldja szamara csak az az informacié adhat6 at, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.

A fentieken feliili vizsgalati eredményt, illetve annak részletes dokumentaltsagat
a munkaltaté nem ismerheti meg.

3.3.6. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony fennallasanak
iddtartama, illetve azon tul a munkatligyi kovetelések eléviilési ideje,
amennyiben a vizsgalatnak van vonatkozasa a koveteléshez. Ennek hianyaban a
munkaviszony fennalltanak idotartamaig torténhet az adatkezelés.

3.3.7. Adattéarolas helye, modja: papir alapon a munkavallalé munkatigyi dossziéjaban,
illetve elektronikusan a munkaltato altal hasznalt szoftverek adatbazisaiban.

4. ADATKEZELES MUNKALTATOI ,,JOGOS ERDEK” ALAPJAN

4.1.

4.2.

A munkaltatonak a munkavallaléval fennallé munkaviszonya alatt, illetve azt
megelézéen és azt kovetden is fiizddhet érdeke személyes adatok kezeléséhez. Az
esetek jelentds részében az adatkezelések jogalapja nem az egyébként kapcsolodo jogi
kotelezettségek teljesitése, hanem az un. munkaltatoi jogos érdeken alapul6 adatkezelés,
amelyekhez érdekmérlegelési teszt elvégzése sziikséges.

Munkaltaté az adatkezelés céljat minden esetben vilagosan és egyértelmiien hatarozza
meg. A munkavallaloktol kért adatok kore, veliikk szemben alkalmazott vizsgalatok csak
olyan esetekre vonatkozhat, amikor az lényeges tajékoztatist ad a munkaviszony
1étesitése, fenntartdsa, megsziintetése szempontjabal.

Jévéhagyts‘ . N Verzié:1.0 Kiadasi datum: 2019..07.01. Oldal:5/14



FEV IX. Zrt. MUNKALTATOI ADATKEZELESI SZABALYZAT

4.3. Munkaltat6 kifejezetten figyel a sziikségesség-aranyossag elvére, az alkalmazott eszkdz
alkalmas az adatkezelési cél elérésére, csak sziikséges mértéki adatkezeléssel jar, az
cllen6rzés csak a munkavégzéssel Osszefiiggésben torténik. Munkaltatd kiilondsen
figyel arra, hogy a munkavallalokat a munkahelyen is megilleti a maganélethez vald
jog, amelyeknek tipikus szinterei: ebédlo, 61t6z0, pihend- dohanyzo helyiség, mosdok.

4.4, A munkaltat6i ellenérzések soha nem iranyulnak a munkavallalok emberi méltdsadganak
a sérelmére, igy a munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasara,
zavarasara.

4.5. A jogos érdek jogalap szerinti adatkezelések fobb esetkorei:

- nem jogszabalyi el6irason alapulé alkalmassagi vizsgalatok, készség- és képesség
felmerések,

- allaspalyazatokhoz kapcsolddé adatkezelések

- munkaltatdi e-mail fiok és cim haszndlata

- be- és kiléptetd rendszerek adatkezelése

- elektronikus megfigyeld rendszer altal végzett adatkezelés

- munkahelyi internet, wifi hasznalata

- munkaltatdi laptop, szamitégép hasznalata

- munkaltatéi telefon hasznalata

5. ALLASPALYAZATOKHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

5.1. Munkaltaté allaspalyazat meghirdetése esetén eclozetes tajékoztatds keretén beliil
biztositja sajat adatkezel$ voltanak és elérhet6éségének a megismerhetdségét.

5.2. Munkaltatd csak olyan személyes adatok megismerhetOségére tart igényt, amelyek
lényegesek az adott munkakorrel kapcesolatban.

5.3. Munkaltatd az adatvédelmi hatésag 2016. évben kelt Téajékoztatdja alapjan
megismerheti az adott allasra palyazd kozosségi oldalakon kozzétett nyilvanos, a
munkavégzés szempontjabdl lényeges személyes adatait, de err6l a koriilményrdl
elozetes tajékoztatast nyujt a palyazd szamara. Munkaltato a palyazé kozosségi
oldalaval kapcsolatban személyes adatot le nem ment, nem tarol, nem tovabbit.

5.4. Adatkezelés célja: a meghirdetett munkakdor betoltése, munkaszerzodés megkdtése
5.5. A kezelt adatok kore: a munkakdrrel kapcsolatos 1ényeges adatok kore.

5.6. Az adatkezelés id6tartama: sikeres palyazat esetén a munkailigyi szabalyok szerinti
idotartamig, sikertelen palyazat esetén a palyazatrél vald dontést kovetd 5. napig, mikor
is a sikertelen palyazati anyagok teljes mértékben torlésre keriilnek és errdl a sikertelen
palyazok értesitést kapnak.

5.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a munkaltaténal a
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellato
munkavallaldk és kézremtikodok.

5.8. Adattarolas helye, modja: papir alapon a felvételi dosszi¢kban, alkalmazas esetén a
munkavallald munkaligyi dossziéjaban, illetve elektronikusan a munkaltato altal
hasznalt e-mail levelez6 rendszerben.

5.9. Erkolcsi bizonyitvany
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A munkaltato biinligyi személyes adatot (példaul erkdlesi bizonyitvany) munkaviszony
létesitése eldtt (munkéltatdval munkaviszonyt létesiteni szandékozoé személy) és a
munkaviszony alatt annak vizsgalata céljabol kezelhet, hogy az adott munkakorben nem
zarja-e ki a foglalkoztatast torvény, illetve kizard vagy korlatozo feltételt elézetesen,
irasban a munkaltaté is meghatarozhat.

A munkaltatonak ahhoz, hogy az erkélesi bizonyitvanyt ellenérizhesse elézetesen kizard
vagy korlatozé feltételt kell meghataroznia €s a meg kell hatarozni biliniigyi személyes
adat kezelés feltételeit. Ezt akkor teheti meg, ha az adott munkakorben az érintett
alkalmazdsa a munkaltaté jelentds vagyoni érdeke, térvény altal védett titok.vagy a
léfegyver, 16szer, robbandanyag Orzéséhez, a mérgezd vagy veszélyes vegyi vagy
bioldgiai anyagok oOrzéséhez, a nuklearis anyagok Orzéséhez fiz6d6 védett érdek
sérelmének veszélyével jarna.

Erkélesi bizonyitvany bemutatasra elkérhetd, masolni és tarolni nem lehet.

6. MUNKALT{&T(')I E-MAIL CiM ES FIOK HASZNALATAHOZ KAPCSOLODO
ADATKEZELES

6.1. Munkaltato ¢és ligyfelei iizleti titkainak védelme, lizleti tevékenységének, termék arlistai,
partner kapcsolatainak, piaci részesedésének titokban tartdsa, illetve a munkavégzés
ellenérzése céljabol ellendrzi a munkavallalok munkaltato altal biztositott e-mail
fiokjanak tartalmat, az abban végbemend kimend és beérkez6 adatforgalmat.

6.2. A munkaltaté adatkezelés jogalapja: munkaltatd jogos érdeke, s ez alapjan munkaltatd
elvégezte az érdekmérlegelési tesztet, mely a munkavallaloval megismertetésre kertil.

6.3. Munkaltato tiltja az altala biztositott e-mail fiokban a magancélu levelezést, azt a
munkavallalo csak munkavégzésére hasznalhatja fel.

6.4. Munkaltat6 kiilon felhivja a munkavallalé figyelmét, hogy amennyiben a tiltas ellenére
is magancélra is hasznédlja a munkavallalo az e-mail fidkot, Ggy esetlegesen védett
személyes adataihoz, vagy az abbdl szarmazd kovetkeztetésekhez valé hozzaférés
kockazatanak teszi ki magat. Az ellenérzés sordn talalt, nem a munkavégzéshez
kapcsolodd e-mail torlésére a munkaltatd felhivja a munkavallalot, aki a levél torlését
haladéktalanul koteles elvégezni.

6.5. Munkaltaté az ellenérzés soran betartja a fokozatossag elvét és 1épcsdzetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. Az e-mail fidk tartalmardl biztonsagi masolat nem késziil.

6.6. Az e-mail fiok ellendrzésének az elsd 1épése: az e-mail cimzettjének/kiild6jének és a
levél targyanak az ellendrzése. Amennyiben ennyib6l megallapithatd, hogy a levél
tartalmanak megnyitasa személyes adathoz valé hozzaférést eredményezhet, ugy
munkdltatd nem nyitja meg a levelet. Amennyiben nem valdszintsitheté a személyes
adathoz val6 hozzéaférés, ugy munkaitatdé jogosult az e-mailt megnyitni és
attanulmanyozni, kiilonds tekintettel a levél csatolmanyaira. Amennyiben munkaltato
mégis személyes adatra bukkan, Ggy azt nem jogosult megismerni.

6.7. Munkaltaté az e-mail fiok ellendrzése soran minden esetben biztositja a munkavallalo
jelenlét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsig), gy
munkaltato képviseldje csak tanu jelenlétében végzi el az ellenérzést.

6.8. A munkaltatd tijékoztatja a munkavallalokat az ellendrzéssel kapcsolatos 1ényeges
informéciokrol:
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- az ellendrzés célja: (pl. annak ellenérzése, hogy nem keriilt-e ki tigyfél adat)

- az ellenérzést a munkaltatd részérdl végzd személy: rendszergazda, vezetdk, belsod
ellenér

- eljarasi szabalyok, 1épések: munkavallalo tijékoztatasa ellenérzésrdl, e-mail fiokba
valé munkavallaléi belépés, ellenérzé személy szemrevételezi az e-mailek
cimzettjeit, targymezoket, egyeztetés munkavallaléval, hogy melyek a személyes
adatokkal érintett levelek, ellendrzési jegyzokonyv megirasa, alairdsa)

- munkavallal6 tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

6.9. Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy munkahelyi levelezés megfigyelése nem
jogsértd munkaltato részérdl, ebben a targyban az Emberi Jogok Eurdpai Birosaganak is
szlletett itélete.

6.10. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok taroldsanak helye és moédja: a munkaltatoi
tiltas szerint nem keriil sor személyes adatok kezelésére.

7. MUNKAVEGZES HELYERE TORTENO BE- ES KILEPTETESSEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

7.1. Munkaltatdé iizleti titkainak védelme, illetve a munkavégzés ellenérzése céljabdl
szabalyozza és ellen6rzi a munkavallalok be- és kilépését a munkaltatoi ingatlanokba, a
munkavégzés helyére.

7.2. A munkaltatd adatkezelés jogalapja: munkaltat jogos érdeke, s ez alapjan munkaltaté
elvégezte az érdekmérlegelési tesztet, mely a munkavallaloval megismertetésre kertil.

7.3. Munkaltat6 minden egyes munkakérre vonatkozdan szabalyozza a munkakezdés- €s
befejezés id6pontjat, adott helyiségbe és teriiletre vald belépés jogat, tilalmat és ezek
betartasanak ellendrzése kapcsan kezeli ezeket az adatokat.

7.4. Munkaltatd az ellendrzés soran betartja a fokozatossag elvét és 1épcsizetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. A fenti adatokat tartalmazo6 adatbazisrdl biztonsagi masolat nem
késziil.

7.5. Az adatok ellendrzésének menete: a munkaltaté a rendelkezésre allé adatokbdl
szuroprobaszeriien ellendrzi a szabalyok betartdsat.

7.6. Munkaltaté az ellenérzés soran minden esetben biztositja a munkavallalo jelenlét,
amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), ugy munkaltato
képviseldje csak tanu jelenlétében végzi el az ellendrzést.

7.7. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalokat az ellen6rzéssel kapcsolatos lényeges

informaciokrol:

- az ellenbrzés célja: (pl. annak ellen6rzése, hogy a munkavallalo beérkezik-e a
munkaidé megkezdésére)

- az ellenérzést a munkaltato részérél végzo személy: rendszergazda, vezetok, belsd
ellendr

- eljarasi szabalyok, lépések: munkavallalé tajékoztatiasa ellenérzésr6l, adatbazis
megnyitasa, ellen6rzé személy szemrevételezi a kijelolt adatokat, targymezodket,
egyeztetés munkavallaloval, ellenérzési jegyzokonyv megirasa, alairdsa)

- munkavallal6 téjékoztatisa a jogorvoslati jogokrol.

7.8. Az adatkezelés id6tartama: 2 hénap
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7.9 Az adatkezeléssel érintett adatkdr: munkahelyre torténd be- és kilépések idépontja,
adott helyiségekbe (pl. szerverszoba) vald be- €s kilépés idépontjai.

7.10. Az adatok cimzettjei: munkaltatd munkatigyi ellen6rzési tevékenységét ellato
munkatarsai.

7.11. Adattarolas helye, modja: papir alapon az ellendrzési jegyzOkonyvekben, illetve
elektronikusan a munkaltat6 altal hasznalt adott szoftver adatbazisaban.

8. MUNKAHELYI ELEKTRONIKUS MEGFIGYELO RENDSZER
ADATKEZELESE

8.1. Munkaltaté személy- €és vagyonvédelmi, valamint lizleti, fizetési titok védelme céljabol
alkalmaz vagyonvédelmi kamerdkat, Un. elektronikus megfigyelé rendszert. Az
adatkezelésnek kizarolag ez a célja, nem a munkavallalok munkavégzésének altalanos
ellendrzése és a munkahelyi viselkedés befolyasolasa.

8.2. Munkaltatdo nem alkalmaz kamerat, megfigyelést olyan helyiségben, ahol az az emberi
méltosagot sértheti, igy kiilondsen o6lt6zékben, zuhanyzokban, illemhelyiségekben,
orvosi szobaban, pihenéhelyen.

8.3. Munkaltato kizardlag a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban allo helyiségeket, épiilet
részeket figyel meg, kamera 14t6szoge kozteriiletre nem iranyul.

8.4. Munkaltato a kamerak alkalmazasarél, az elektronikus megfigyeld rendszerek altal
végzett személyes adatkezelésrdl kiilon szabalyzatot alkot és tesz elérhetévé, amely
részletesen tajékoztat jogokrol, kotelezettségekrol, garanciakrol.

8.5. Az adatkezeldnek jogos érdekének igazolasara érdekmérlegelési tesztet kell végeznie, és
a teszt eredményének fliggvényében lehet az egyes kamerakat tovabbra is lizemeltetni
¢s az adatkezelési id6t meghatdrozni. A NAIH altal kiadott hatdsvizsgalati lista
értelmében moddszeres megfigyelés esetén, illetve munkavallald munkéjanak
megfigyelése esetén, amely szintén jelenthet kameras megfigyelést, az adatkezelonek a
hatasvizsgalatot kotelezden le kell folytatnia.

Az érintett tovabbra is kérheti a felvételek zarolasat (korlatozasat), ehhez elég jogos
érdekére hivatkozni, €s ezt nem kell igazolnia. Az érintett ezen jogos érdeke nemcsak a
hatésaghoz fordulas lehet.

A zarolt felvétel 30 napon tul is tarolhato. Ha az érintett masolatot is kér a felvételr6l,
ennck okat sem kell megjelolnie. A felvételek megismerésének okat, idejét, a
megismerd szeméiyét eiektronikus nyilvantartasban is lehet rogziteni.

- Szvmt. 32. § Elektronikus beléptetd rendszer az erre vonatkozo megbizasi szerz6dés
alapjan és akkor alkalmazhato, ha jogszabaly vagy a teriilet hasznalatara jogosult
rendelkezése szerint a védett teriiletre csak az arra jogosultak 1éphetnek be

- Az Szvmt. 23. §, 29. §, 30. § -a kamera- és tavfeliigyeleti rendszerek esetében a
szerzOdéses szabadsag érvényesiil, a felek a GDPR alapjan dontik el, hogy a
vagyonor adatkezel6-e vagy adatfeldolgozo.

- Az Szvmt. 35. §: a jogos érdek jogalappal kezelhetdk a nyomozassal érintett adatai,
sot, tajékoztatni sem kell az adatkezelésrdl, mert a magannyomozé térvény szerint
hivatasbéli titkokat kezel.
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Az érintettek megfeleld tajékoztatasa elektronikus megfigyeld és beléptetd rendszerek
kapcsan tovabbra is az érintettek GDPR 13. cikkébdl fakado joga.

9. MUNKALTATOI INTERNET ES WIFI HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

9.1. Munkaltatd dontése alapjan munkavallalo csak a munkavégzésével kapcsolatban
hasznalhatja a munkaltaté altal biztositott wifi halozati elérést, illetve csak a
munkavégzéssel kapcsolatos honlapok megtekintésére van lehet6ség.

Munkaltaté a munkaidében torténd magan célu internethasznalatot tiltja.

9.2. Munkaltaté nem rdgziti a munkavallalo altal meglatogatott honlapok elérhetdségét és
egyéb internet hasznalatbdl levonhaté kovetkeztetéseket, de alkalomszerlien azonnali
megtekintéssel ellendrizheti, hogy a munkavallalé milyen honlapon tartozkodik.

9.3. Munkaltatd az informatikai rendszerének védelme, virusoktdol és egyéb karos
programoktdl vald védekezése és a munkavallalo munkavégzésének ellendrzése céljabol
ellen6rzi a munkavallalo tevékenységét.

9.4. A munkaltaté adatkezelés jogalapja: munkaltatd jogos érdeke, s ez alapjan munkaltatd
elvégezte az érdekmérlegelési tesztet, mely a munkavallaloval megismertetésre keriil.

9.5. Munkaltaté kiilon felhivja a munkavallalo figyelmét, hogy amennyiben a tiltas ellenére
magancélra (is) hasznalja a wifi halézatot/internetet, Ugy annak munkaiigyi
kovetkezményei lehetnek a munkavallalé szamara, illetve munkaltatd akaratan kiviil
hozzaférhet személyes adatokhoz.

9.6. Munkaltaté az ellenérzés soran betartja a fokozatossag elvét és 1épcsozetes ellendrzesi
rendszert dolgozott ki.

9.7. Az internet hasznalat ellen6rzésének az els6 1épése: a munkavallalé éltal az ellendrzés
idépontjaban aktualisan megnyitott honlap megtekintése. Amennyiben ennyibdl
megallapithato, hogy a munkavallalé nem tiltott oldalt tekint meg, ugy az ellen6rzés le
is zarult. Amennyiben nem valdszintsitheté a személyes adathoz vald hozzéféiés, ugy
munkaltatd folytathatja az ellendrzést.

9.8. Munkaltatd az internet hasznalat ellenérzése soran minden esetben biztositja a
munkavallalé jelenlét, illetve az ellenérzés a munkavallalo jelenléte nélkiil eleve kizart.

9.9. A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalokat az ellenérzéssel kapcsolatos l1ényeges

informaciokrol:

- azellenbrzés célja: (pl. annak ellendrzése, hogy nincs-e tiltott oldal megtekintés)

- azellendrzést a munkaltato részeér6l végzo személy: rendszergazda

- eljarasi szabalyok, lépések: munkavallald tajékoztatdsa ellenérzésr6l, monitor
megtekintése, egyeztetés munkavallaléval, hogy sziikséges-e a munkdjahoz a
megtekintés alatt all6 weboldal, ellendrzési jegyzOkonyv megirasa, alairasa)

- munkavallal6 tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

9.10. Adatkezelés idGtartama, cimzettek, adatok taroldsanak helye és mddja: a munkaltatoi
tiltas szerint nem kertil sor személyes adatok kezelésére.
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10. MUNKALTATOI SZAMi’l:()GEP, LAPTOP, TABLET HASZNALATAVAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

10.1. Munkaltaté tizleti titkainak védelme, lizleti tevékenységének, termék arlistai, partner
kapcsolatainak, piaci helyzetének, részesedésének titokban tartasa, illetve a
munkavégzés ellendrzése céljabol ellendrzi a munkavallalok munkaltat6 altal biztositott
laptopon, szamitogépen, tableten folytatott munkavallaloi tevékenységeket, az eszkoz

eldirasok betartasat.

10.2. A munkaltatd adatkezelés jogalapja: munkaltaté jogos érdeke, s ez alapjan munkaltatd
elvégezte az érdekmeérlegelési tesztet, mely a munkavallaloval megismertetésre kertil.

10.3. Munkaltaté tiltja az altala biztositott eszk6zOokon a maganélethez kapcsoldodd
tevékenységek végzését, személyes adatok kezelését, tarolasat. Az eszkozoket a
munkavallal6 csak munkavégzésére hasznalhatja fel.

10.4. Munkaltaté kiilon felhivja a munkavallalo figyelmét, hogy amennyiben a tiltas ellenére
is magancélra is hasznalja a munkavallalo a biztositott technikai eszkozoket, ugy
esetlegesen védett személyes adataihoz, vagy az abbdl szarmazé kovetkeztetésekhez
valé hozzaférés kockazatanak teszi ki magat. Az ellenérzés soran talalt, nem a
munkavégzéshez kapcsolodo személyes adatok, magan tartalmak térlésére a munkaltatd
felhivia a munkavallalét, aki az adott tartalmak torlését haladéktalanul koteles
elvégezni.

10.5. Munkaltat6 az ellenérzés sordn betartja a fokozatossag elvét és Iépcsbzetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. Az eszk6zokon tarolt adatokrdl, informacidkrol biztonsagi
masolat nem késziil.

10.6. A szamitastechnikai eszkoz ellendrzésének az els6é 1épése: az adott fajl, informacio
ellendérzése. Amennyiben ennyibdl megallapithatd, hogy ez a munkaltatdi tevékenység
személyes adathoz vald hozzéaférést eredményezhet, gy munkaltato nem tekinti meg,
illetve nem nyitja meg az adott fajlt, leirdst, informacié egységet. Amennyiben nem
valoszinisithetd a személyes adathoz valé hozzaférés, ugy munkaltato jogosult az adott
informacio egység, adat megtekintésére, attanulmanyozasara.

Ezt alkalmazni kell akkor is, ha a felek megallapoddsa alapjan a munkavallalo a
munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszkozt (Bring your own
device — BYOD) hasznal. A munkavallalé magéanszféraja meg kell, hogy maradjon.

p—
o
3

. Munkaltatd a technikai eszk6z ellenérzése soran minden esetben biztositja a
munkavallalo jelenlét, amennyiben ez mégsem Ilehetséges (pl. betegség, baleset,
szabadsag), ugy munkaltatd képviseldje csak tanu jelenlétében végzi el az ellenérzést.

10.8. A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalokat az ellendrzéssel kapcsolatos lényeges

informaciokrol:

- azellendrzés célja: (pl. annak ellendérzése, hogy sériil-e az adatbiztonsag)

- az ellenérzést a munkaltatd részerdl végzo személy: rendszergazda

- eljarasi szabalyok, 1épések: munkavallalo tajékoztatasa ellen6rzésrél, a technikai
eszkozbe vald belépés, ellendrzé személy szemrevételezi a fajlokat, informacid
egységeket, egyeztetés munkavallaléval, hogy melyek a személyes adatokkal
érintett fajlok, informacids egységek, ellendrzési jegyzOkonyv megirasa, alairasa)

- munkavallal6 tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrdl.
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10.9. Adatkezelés idotartama, cimzettek, adatok tdroldsanak helye és mddja: a munkaltatoi
tiltas szerint nem keriil sor személyes adatok kezelésére.

11. MUI\,I,KAI:TAT(') ALTAL BIZTOSITOTT MOBILTELEFON HASZNALATANAK
ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

11.1. Munkaltaté tzleti titkainak védelme, iizleti tevékenységének, termék arlistdi, partner
kapcsolatainak, piaci részesedésének titokban tartdsa, illetve a munkavégzés ellendrzése
céljabol ellenérzi a munkavallalok munkaltaté altal biztositott telefonon folytatott

csatlakoztatott eszkdzre vonatkozo biztonsagi eldirdsok betartdsat.

11.2. A munkaltaté adatkezelés jogalapja: munkaltatd jogos érdeke, s ez alapjan munkaltato
elvégezte az érdekmérlegelési tesztet, mely a munkavallaléval megismertetésre keriil.

11.3. Munkaltaté tiltja az altala biztositott telefon eszk6zokon a maganélethez kapcsolodo
tevékenységek végzését, személyes adatok tarolasat. Az eszkozoket a munkavallald
csak munkavégzésére hasznalhatja fel.

11.4. Munkaltato kiilon felhivja a munkavallalo figyelmét, hogy amennyiben a tiltas ellenére
is magancélra is hasznalja a munkavallald a biztositott telefon eszkozt, ugy esetlegesen
védett személyes adataihoz, vagy az abbdl szarmazé kovetkeztetésekhez vald
hozzaférés kockazatanak teszi ki magat. Az ellen6rzés soran talalt, nem a
munkavégzéshez kapcsolddd személyes adatok, magan tartalmak torlésére a munkaltatd
felhivia a munkavallalot, aki az adatott tartalmak torlését haladéktalanul koteles
elvégezni.

11.5. Munkaéltat6 az ellen6rzés soran betartja a fokozatossag elvét és Iépcsozetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. Az eszk6zokon tarolt adatokrol, informaciokrél biztonsagi
masolat nem késziil.

11.6. A telefon eszk6z ellendrzésének az elsé 1épése: az adott fajl, informacié ellendrzése.
Amennyiben ennyib6l megallapithatd, hogy ez a munkaltatoi tevékenység személyes
adathoz valé hozzaférést eredményezhet, ugy munkaltatd nem tekinti meg, illetve nem
nyitjia meg az adott fajlt, leirast, informacié egységet. Amennyiben nem
valOszin(sithetd a személyes adathoz vald hozzaférés, ugy munkaltato jogosult az adott
informacio egység, adat megtekintésére, attanulmanyozasara.

11.7. Munkaltat6 a telefon eszk6z ellenérzése soran minden esetben biztositja a munkavallalo
jelenlét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), ugy
munkaltatd képviseldje csak tant jelenlétében végzi el az ellendrzést.

11.8. A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalokat az ellendrzéssel kapcsolatos lényeges

informaciokrol:

- azellendrzés célja: (pl. annak ellendrzése, hogy sériil-e az adatbiztonsag)

- azellendérzést a munkaltato részeérdl végzd személy: rendszergazda

- eljarasi szabalyok, lépések: munkavallaloé tajékoztatasa ellendrzésrdl, a telefon
eszkOzbe vald belépés, ellenérzé személy szemrevételezi a fajlokat, informacio
egységeket, egyeztetés munkavallaloval, hogy melyek a személyes adatokkal
érintett fajlok, informacids egységek, ellenérzési jegyzokonyv megirdsa, alairdsa)

- munkavallalo tajékoztatdsa a jogorvoslati jogokrol.
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11.9. Adatkezelés iddtartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és mddja: a munkaltatoi
tiltas szerint nem keril sor személyes adatok kezelésére.

12. MUNKALTATO A}TAL BIZTOSITOTT TELEFON, AU’!“(') ES EGYEB ESZKOZ
GPS ADATAINAK (FOLDRAJZI HELYZETENEK) KEZELESE

12.1. Munkaltaté az altala biztositott eszkdz biztonsaga, fellelhetdsége, vagyonvédelme,
illetve a munkavégzés ellendrzése, munkahatékonysag novelése céljabol ellendrizheti a
munkavallalok munkaltatd altal biztositott eszkodz altal sugarzott cellainformacio, jel,
GPS koordinata foldrajzi adatat.

Munkaltatd a jelen szabalyzat hatalyba Iépésének napjaig ilyen ellendérzési
tevékenységet nem alakitott ki.

12.2. A munkaltatéi adatkezelés jogalapja: munkaltatd jogos érdeke, és ez alapjan munkaltatd
elvégezte az érdekmérlegelési tesztet, mely a munkavallaloval megismertetésre kertil.

12.3. Munkaltaté csak a munkaidében végez ellenOrzést, a maganszféra, emberi méltosag
fokozott figyelembe vételével. A munkavallald részére fizikai lehet6ség van az
azonositas kikapcsoldsara munkaidoén kiviili idétartamra.

12.4. Munkaltaté az ellendrzés soran betartja a fokozatossag elvét és 1épcsbzetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. Az eszkdzokon tarolt adatokrol, informacidkrdl biztonsagi
masolat nem késziil.

12.5. Az ellendrzés elsé 1€pése: az adott f4jl, informacié ellendrzése. Amennyiben ennyib6l
megallapithatd, hogy ez a munkaltatdi tevékenység személyes adathoz valo hozzaférést
eredményezhet, igy munkaltatd nem tekinti meg, illetve nem nyitja meg az adott fajlt,
leirast, informacid egységet. Amennyiben nem valdszin(sithet6 a személyes adathoz
vald hozzaférés, Ggy munkdltatd jogosult az adott informaciéo egység, adat
megtekintésére, dttanulmanyozasara.

12.6. Munkaltatd a technikai eszk6z ellen6rzése soran minden esetben biztositja a
munkavallalo jelenlétét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset,
szabadsag), ugy munkaltato képviseldje csak tant jelenlétében végzi el az ellendrzést.

12.7. A munkaltato tdjékoztatja a munkavallalokat az ellendrzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:

- az ellenérzés célja: (pl. annak ellenérzése, hogy munkaidében munkavégzés
torténik-e),

- azellenérzést a munkaitato részérdl végzo személy: rendszergazda,

- eljarasi szabalyok, 1épések: munkavallalo tajékoztatasa ellendrzésrol, az ellendrzott
informacidhoz vald hozzaférés, ellenérzé személy szemrevételezi a fajlokat,
informacio egységeket, egyeztetés munkavallaloval, hogy melyek a személyes
adatokkal érintett fajlok, informacids egységek, ellendrzési jegyzOkonyv megirasa,
alairasa),

- munkavallalé tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

12.8. Adatkezelés iddtartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és modja: a munkaltatd
jelen szabalyzat hatalyba Iépésekor ilyen adatkezelést nem végez.
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FEV IX. Zrt. MUNKALTATOI ADATKEZELESI SZABALYZAT

13. ALKALMASSAGI VIZSGALATOKHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

13.1. Munkaltaté munkavallaloval szemben alkalmazhat munkaviszonyra vonatkozo szabaly,
igy kiilonosen a Munka Toérvénykonyve altal eldirt alkalmassagi vizsgélatokat, illetve
lehetéség van olyan alkalmassagi és egyéb vizsgalatok elvégzésére, amelyet nem
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir el6, de munkaviszonyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

13.2. Munkaltaté mindkét esetben részletesen tajékoztatja a munkavallalot arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkoOzzel és modszerrel torténik, illetve arrol, hogy azt jogszabaly irja-e eld, s melyik
jogszabaly.

13.3. A munkaalkalmassagra, a munkakori feladat ellatasanak valé megfeleldségre,
felkésziiltség ellen6rzésére iranyuld vizsgalatokat, kérdéssorokat, teszteket a munkaltato
mind a munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt
alkalmazhat.

13.4. A kizar6lag munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor alkalmazhaté a munkavallalo pszicholdgiai
allapotanak vagy személyiségjegyének elemzésére alkalmas tesztlap, ha az nem
egyedileg egy munkavallalora vonatkozik, hanem a munkavallalok egy csoportjara, s ha
az elemzés soran megallapitasra Kkeriilt adatok nem kothetok az egyes konkrét
munkavallalohoz, tehat hidnyzik a személyes adat fogalmanak alapvetd eleme: a
beazonosithatdsag.

13.5. A kezelhet6 személyes adatok kére: a munkakori alkalmassag ténye vagy hianya és az
ehhez sziikséges feltételek. A vizsgalat eredményét a vizsgalatot végzd szakember €s az
érintett munkavallalo ismerheti meg. A munkaltatd szdmdéra csak az ismerheté meg,
hogy a vizsgalt személy az adott munkara alkalmas-e vagy nem.

13.6. Munkaltaté a munkaviszony Iétesitése elott és fennallasa alatt kérheti a munkavallalotol
/allaspalyazotol/ feddhetetlen elééletének az igazolasat, mely célra az Gn. Erkdlesi
Bizonyitvany bemutatasa szolgal. Fentieken tdl munkaltaté semmilyen koriilmények
nem kéri, hogy az érintettek hatdsagi erkolcsi bizonyitvany helyett biiniigyi nyilvantart6
szervtol szerezzenek be nemleges igazolast.

13.7. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és mddja: a munkaltatd
jelen szabalyzat hatalybalépésének napjan nem alkalmaz alkalmassagi vizsgéalatokat.

14. ERTELMEZO ES ZARO RENDELKEZESEK

14.1. Ertelmezés

Jelen szabalyzatban foglaltak értelmezése kapcsan az unids adatvédelmi rendeletben
(,,GDPR”) talalhat6 fogalmak, elvek és meghatarozasok az iranyaddak, kiegészitd
jelleggel figyelembe vehetok a magyar adatvédelmi hatésag (NAIH) esetleg meglévo
jogértelmezései, amennyiben nem ellentétesek a rendelettel.

14.2. Hatalybalépés

Jelen szabalyzat 2019. julius 1. napjan 1ét hatalyba, a benne foglaltak munkavallalok és
egyéb kozremiikodok részére torténd megismertetése az adatkezeld ligyvezetdjének a
feladata és feleldssége.
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