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1. Altalanos rész

1.1. A Tarsasdg adatai

A Tarsasag

Cégneve:

Roviditett cégneve:
Székhelye:

Telefonszama:

Telephelyei:

Alapitas id6pontja:

Alapitoi:

Idotartama:

Tulajdonosi szerkezet:

Alaptékéje:

Cégjegyzékszama:
Adészama:

FEV IX. Ferencvérosi Vagyonkezeld és Virosfejleszté Zartkdriien
Miik6d6 Részvénytarsasag

FEV IX. Zrt.
1093 Budapest, Csarnok tér 3-4. fsz. 2.

(+36 1) 210-9258, (+36 1) 210-9259

1094 Budapest, Bal4zs Béla u. 16/A. 1./1.
Telefonszama: (+36 1) 455-0475,

1096 Budapest, Haller u. 54. fsz. 2.
Telefonszama: (+36 1) 216-1434,

1093 Budapest, Lonyay u. 13./A.
Telefonszdma: (+36 1) 920-0310

1093 Budapest, Lonyay u. 19. fsz. 2.

1094 Budapest, Tiizolt6 u. 21. fsz. 1.
Telefonszama: (+36 70) 796-7800

1992. februar 21.

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvéaros Onkormanyzata
(1092 Budapest, Bakats tér 14.),

Orszéagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Rt.

(1876 Budapest, Nador u. 16.),

Caisse des Depots et Consignations /CDC/

(75007 Paris, 56. Rue de Lille)

hatérozatlan

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencviros Onkorméanyzata (a
tovabbiakban: Onkorményzat vagy egyediili részvényes) (1092
Budapest, Bakats tér 14.) 2010. oktéber 6-4t61 100%-os
részvénytulajdonos

309.100.000,- Ft, azaz haromszazkilencmillio-egyszézezer forint

Cg. 01-10-041862
10753170-2-43



— KSH-szama: 10753170-5221-114-01

— Szamlavezetdje: OTP Bank Nyrt.
— Bankszamlaszama: 11709002-20536275-00000000

A Tarsasag alaptokéje 832 (Nyolcszdzharminckettd) darab kizarélag nyomdai uton eldallitott, névre sz6ld
részvénybdl all. A részvények az alabbiak szerint oszlanak meg:

»C” sorozat: 251 (Kétszazétvenegy) darab, egyenként 1.000.000.-, azaz Egymilli6 forint névértékii
torzsrészvény;

»D” sorozat: 581 (Otszéznyolcvanegy) darab, egyenként 100.000.-, azaz Egyszizezer forint
névértéki térzsrészvény.

A Tarsasag jogi személy, mely sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat, tulajdont
szerezhet, szerzbdéseket kothet, perelhet és perelhetd. Vagyonaval az onélléan készitett uizletpolitikai terve
alapjan gazdalkodik, kiad4sait bevételeivel fedezi.

1.2. A Tarsasag tevékenységi korei
A Térsasag tevékenységi koreit a TEAOR 08 szerint tartja nyilvan.
A Tarsasag fotevékenysége:
5221’08  Széarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas (Fotevékenység)
A Tarsasag tevékenységi korei:

4399 '08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

8542'08 Felsofoku oktatas

4120'08 Lako- és nem lako épiilet épitése

4211'08 Ut, autépalya épitése

4213'08 Hid, alagut épitése

4221'08 Folyadék szallitasara szolgalé kozmii épitése
422208 Elektromos, hiradas-technikai céli kozmi épitése
4291 '08 Vizi létesitmény épitése

4299 '08 Egyéb m.n.s. épités

4311 '08 Bontas

4312'08 Epitési teriilet eldkészitése

4321'08 Villanyszerelés

4339'08 Egyéb befejezd épités m.n.s.

4391 '08 Tetdfedés, tetdszerkezet-épités

6420 '08 Vagyonkezelés (holding)

6832'08 Ingatlankezelés

7021 '08 PR, kommunikéacio

7022'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
7111'08 Epitészmérndki tevékenység

7112'08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
7219'08 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés



7320'08 Piac-, kdzvélemény-kutatas

7490 '08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8110'08 Epitményiizemeltetés

8130'08 Zoldteriilet-kezelés

8559'08 M.n.s. egyéb oktatas

6820 '08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
6810 '08 Sajat tulajdonti ingatlan adasvétele

1.3. A Tarsasdg cégjegyzése

A Tarsasag cégjegyzése oly médon torténik, hogy a géppel, vagy kézzel irt, elényomott, vagy nyomtatott
cégnév folé a cégjegyzésre jogosult — jogosultsiga szerint 6nalldan, vagy mas jogosulttal egyiittesen — a
kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanynak megfeleléen alairja a nevét.

1.4. A Tarsasag képviselete

Az Igazgatosag elnoke és a vezérigazgatd 6nalldan; a Tarsasag Igazgatdsaganak tagjai egyiittesen, oly médon,
hogy a cég jegyzéséhez az Igazgatdsag két tagjanak egyiittes alairasa sziikséges.

II. A Tarsasag vezet6 szervei, tisztségvisel6i

2.1. Egyediili részvénves

Az egyediili részvényes a Tarsasag legfobb szerve. Kizarolagos hataskorébe tartozik minden, a Tarsasag
miikodését, illetve szervezetét érinté alapvetd kérdés, amelyet a Ptk. vagy az Alapszabaly az egyediili
részvényes hataskorébe utal.

Az egyediili részvényes a Ptk. altal a gazdasagi tarsasag legfobb szervének, illetve a részvénytarsasag egyediili

részvényesének hataskorébe utalt kérdésekben irasbeli részvényesi hatarozattal dont, amely az tligyvezetéssel
valo kozléssel valik hatalyossa.

2.2. Igazgatésag

Az lgazgatésag a Tarsasag ligyvezetd szerve, amely jogosult a Tarsasag iranyitdsaval Osszefiiggésben
sziikséges mindazon dontések meghozatalara, amelyek nem tartoznak torvény vagy az Alapszabaly alapjan az
egyediili részvényes vagy mas tarsasagi szervek hataskorébe.

Az egyediili részvényes altal megjelolt tagokbol allé Igazgatdsag a Tarsasag iigyvezetd és iranyito szerve,
amely intézi a Téarsasag ligyeit. A részvénytarsasagnal 5 tagi Igazgatdsag miikodik. Az Igazgatdsag elnokét
az Igazgatosag tagjai maguk koziil valasztjak meg.

Az Igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az Igazgatdsag tagjai egymas kozott a feladat- és
hatéskér megosztasarél az altaluk elfogadott Ugyrendben rendelkeznek. Az Igazgatésag Ugyrendje
tartalmazza tovabba az iilések Osszehivasanak rendjét, a hatarozathozatal médjat, valamint az egyéb szervezeti
és miikodési kérdéseket.



Az Igazgatdsag hatdskorét az igazgatésagi iilésen gyakorolja. Az Igazgatosag tagja jogosult a Tarsasag
alkalmazottjaitdl a Tarsasag tevékenységével 6sszefiigg iigyben tajékoztatast vagy felvilagositast kérni.

Az Igazgatosag tevékenységét a torvények, jogszabalyok, az Alapszabaly rendelkezései, az egyediili
részveényes hatarozatai és az ligyrendje szerint végzi.

2.3. Vezérigazgaté

Az Igazgatésag tagjai megvélasztjék az operativ irdnyitast gyakorlo vezérigazgatd cimmel felruhdzott
ligyvezet$ igazgat6t. Az Igazgatosag a hataskorei egy részét atadhatja a vezérigazgatonak. A vezérigazgat6
iranyitja a Tarsasdg munkaszervezetét, biztositja a munkafeltételeket és gyakorolja a Tarsasag dolgozdi felett
a munkaltatéi jogokat. A vezérigazgat6 feladatat &nalléan latja el. A vezérigazgatd akadalyoztatisa esetén
helyettesitésére a gazdasagi igazgatd jogosult. Amennyiben mind a vezérigazgat6, mind a gazdaségi igazgatd
akaddlyoztatva van, helyettesitésiikre a parkoldsi igazgaté jogosult. A helyettesitési jogosultsig az
akadalyoztatas megsziinéséig 4ll fenn.

2.4. Az Igazgatésag és a vezérigazgato hataskorének elkiilonitése

A vezérigazgaté minden olyan operativ vezetd hataskorben eljarhat, amelyet a Ptk., egyéb jogszabaly, illetve
az Alapszabély nem ad az egyediili részvényes vagy az Igazgat6sag kizardlagos hataskorébe.

2.5. A Feliigyel6bizottsag

A Tarsasagnal 6 tagl Feliigyelobizottsag mikodik. A Feliigyelobizottsdg a Téarsasag ligyvezetésének
ellendrzése céljabol az egyediili részvényes altal kijelolt, kizarélag a jogszabélyoknak és az egyediili
részvényesnek aldrendelt testiilet, amely a tulajdonosi érdekeknek megfelels jogszeri, és a tulajdonos
gazdasagi érdekeit szolgalo6 ligymenet ellendrzésére hivatott.

A FeliigyelSbizottsag a Ptk.-ban, egyéb jogszabalyokban és az Alapszabalyban meghatarozott jogkorben és
felelosséggel eljarva a Tarsasag egyediili részvényese érdekeinek megfeleléen a Ptk.-ban, egyéb
jogszabélyokban és az Alapszabalyban meghatarozott feladatokat 14t el, igy — tobbek k6zott — ellendrzi a
Tarsasag tigyvezetését ellato Igazgatdsag, valamint a Téarsasag folyamatos, operativ tevékenységét iranyitd
vezérigazgato tevékenységét, a Tarsasag gazdalkodasit és az ligyvezetés szabalyossagat.

A Feliigyel6bizottsag tagjai kizarélag természetes személyek lehetnek, akik az ligyvezetésben nem vehetnek
részt, és nem lehetnek a Térsasag alkalmazottai sem. A Feliigyelébizottsag sajat tagjai sorabdl elnokot valaszt

A Feliigyel8bizottsdg Ugyrendjét maga alakitja ki, de azt koteles az egyediili részvényessel jovahagyatni. A
Feliigyelbizottsag feladatai ellatisahoz — a Tarsasag koltségére — szakértdket is igénybe vehet.

2.6. Konyvvizsgil6

A kdnyvvizsgalo a tulajdonosi és hitelezdi érdekek torvényes védelmére az egyediili részvényes altal kijelolt
szemely, aki kizardlag a torvényeknek és az egyediili részvényesnek alérendelve végzi tevékenységét.

A konyvvizsgalé ellatja a vonatkozé jogszabalyok, az Alapszabaly és az egyediili részvényes altal részére
megallapitott feladatokat.



ITII. A Tarsasag munkaszervezete, miikodésének alapelvei és szabalyai

3.1. A Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag munkaszervezete hagyomanyos felépitésii, egyszerti, hierarchikus szervezet. A szervezeti abrat a
csatolt 1. sz. melléklet tartalmazza.

3.1.1. A Tarsasag szervezeti egységei és azok iranyitisa, valamint a kozvetlen vezérigazgatoéi iranyitas
alatti munkavallalok

3.1.1.1. Parkoldsi Igazgatésig

Vezetdje: Parkolasi igazgat6
Szakteriilete: A Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzata (tovabbiakban:

Onkorméanyzat) parkolas iizemeltetési rendszerének mikodtetésével kapcsolatos
feladatok ellatasa, az érvényben 16v6 kozszolgaltatasi szerzddésnek és a feladatellatasi
megéllapodésnak megfelel6en.

Egységei: Parkolasi Ellen6rzési Iroda
Parkolasi Miiszaki Iroda
Parkolasi Ugyfélszolgalati Iroda
Parkolési Pénziigyi és Ugyviteli Iroda

Az irodékat irodavezetdk iranyitjak, az irodak munkatarsakbol és iigyintézokbol allnak.

Tevékenységi teriileteinek bemutatasa:

Parkolasi Ellendrzési Iroda:

Parkol6 jarmiivek ellen6rzése, potdijazas, a parkolasi ttburkolati jelek, tablak meglétének és allapotanak
ellendrzése a meghatarozott munkateriileten.

A jogszeri parkolast igazold parkoldjegyek, igazolvanyok ellendrzése.

Parkol6 jegyek érvényességi id6tartamanak ellendrzése.

Fotédokumentacio készitése a jogosulatlanul varakozé jarmiivekrol.

A lakossag tajékoztatasa a parkolassal kapcsolatos gyakorlati kérdésekben.

Parkol¢ jegykiadé automatdk miikddésének vizualis ellendrzése, a rendellenességek bejelentése.
Egyiittm{ikddés a keriileti és févarosi kozteriilet-feliigyelet munkatarsaival a kozteriileten eléforduld
rendellenességekkel, szabalytalansagokkal kapcsolatban.

Parkolasi Miiszaki Iroda:

Parkol6 jegykiadé automatdk miikodésének rendszeres ellenSrzése, a bejelentett rendellenességek
javitasa, hibaelharitas.

A kihelyezett parkoléautomatak zavartalan miikodésének feliigyelete.

Megel6z6 karbantartas (automatak kiilsé-belsé tisztitasa).

Szerviz (meghibé4sodott automaték javitasa).

Beszerzés (alkatrészek, fogydeszkozok).



Ermebegylijtés (az automatakban felhalmozédott érmék elszallitasa).
Adminisztricié (érmegyiijtéshez, szerviz tevékenységhez, valamint a beszerzéshez kapcsolodéan).
A parkol6automatak miikodésével kapcsolatos panaszkezelés.

Parkoldsi Ugyfélszolgdlati Iroda:

Ugyfélfogadas.

Front office ligyintézési tevékenység ellatdsa: a vonatkozo jogszabélyok betartdsa mellett a parkolasi
szolgaltatast igénybe vevok tajékoztatasa, felvilagositisa, panaszok felvétele, iktatasa,

Panaszok elbiralasa, polgarmesteri, igazgatoi valaszlevél tervezetek eldkészitése.

A Parkolasi Igazgat6sag informatikai rendszereiben torténd adatok rogzitése, adatok nyilvantartsa,
problémakezelés dokumentalésa, nyilvantartasa.
A fizetési felszolitasra, fizetési meghagyasra, peresitésre és végrehajtasra keriild tigyek ellen6rzési
feladatainak ellatasa, igyvédi irodatol/végrehajto irodatol érkezett iratok feldolgozasa.

Keriileti varakozasi engedélyek kiadasa.

Pétdijak, vérakozasi engedélyek dijanak beszedése. Onkorméanyzati pénztirkezelés (készpénz,
bankkértya) — pétdij és varakozési engedélyek dijanak pénziigyi kezelése, Snkorméanyzati bankszamlak
bankkdnyvelése, visszautalasok elokészitése, inditasa.

Onkorméanyzat nevében szamlazas.

Koveteléskezelési folyamat el6készitése.

Parkoldsi Pénziigyi- és Ugyviteli Iroda:

tevékenység az Onkormdnyzat részére:
Budapest F6varos IX. keriilet Ferencvaros- és Budapest Févaros Onkormanyzatinak tulajdonat
képezd parkolasi beszedési tevékenység ellendrzése, feliigyelete, a sziikséges adatszolgaltatasok
elkészitése.
A Parkolasi Miszaki Iroda altal begyiijott érmék beszedésének ellendrzése, feliigyelete, és a
sziikséges adatszolgaltatasok biztositasa.
Ferencvérosi Onkorményzata altal kért kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok biztositasa:
Konyvelés: konyvelési feladas, konyvelés, adatszolgéltatas, elszamolas.
Adatszolgaltatasok: koltségvetési eldiranyzati tervek, beszamoldk, jelentések.
Szamlazas.
Pénztarellendrzés.
Teljesitésigazolas: szamla, visszautalas, elszamolas.
Leltarozas.

tevékenység a FEV IX. Zrt. részére:
Leltarozas, selejtezés.
Beszamolok, iizleti tervek pénziigyi 6sszeallitasaban kdzremiikodés.
Iratkezelés, iktatas: szdmla, levél.
Teljesités igazolasa.
Munkaiigyi adminisztracio: jelenléti iv, belépd/kilépd eldkészitd iratok, stb.
Készpénzkezelés: ellatmany felvétel, kifizetés, elszamolas.
Megrendelések ligyintézése, beszerzés.
Onkormanyzati kézbesités.



3.1.1.2. Gazdasdgi Igazgatésag
Vezetbje: Gazdasagi igazgat6

Szakteriiletei: A Téarsasig pénziigyi, szamviteli, munkaiigyi és bérszamfejtési feladatainak ellatasa,
a hatékony és észszerii gazdalkodas alapelvei szerint.

Tevékenységi teriileteinek bemutatasa:

A Térsasag izleti konyveinek vezetése, pénziigyi miikodésének biztositisa, fenntartdsa a hatalyos
jogszabalyok alapjan.

A Tarsasag munkaiigyi (HR) és bérszamfejtési feladatainak ellatasa.

A Tarsasag negyedéves, az Igazgatdsag (és a FeliigyelSbizottsag) szdmara készitett beszamoldinak és az
Eves beszdmolénak az sszeallitésa.

A Téarsasag tizleti terveinek pénziigyi 6sszeallitasa.

A megkétendd szerz6dések pénziigyi jovahagyasa, a vallalt pénziigyi kotelezettségek ellenérzése.

A Térsasdg munkavallal6ival kapcsolatos munkatigyi, bérezési, adéz4si, human és statisztikai feladatok
hatalyos jogszabalyok szerinti ellatasa.

Bankkapcsolatokkal és az alairasi jogkorokkel kapcsolatos {igyintézés.

Kapcsolattartas a testiiletekkel (IG, FB), a kényvvizsgaléval.

3.1.1.3. Virosfejlesztési Igazgatisig

Vezetéje: Viérosfejlesztési igazgat6d
Helyettese: Varosfejlesztési igazgatohelyettes
Szakteriilete: I. Az Onkorményzattal kotott Megbizasi szerz6dés keretében varosfejlesztési

tandcsadassal, ingatlangazdalkodassal, kiemelt projektek elokészitésével és
lebonyolitaséval, a varosrehabiliticié részeként megvaldsitandé tervezések, épiilet-
felujitasok, bontdsok, épitkezések eldkészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa.

II. Az Onkormanyzattal kotott kozszolgaltatasi szerzbdés keretében az Onkormanyzat
100 szazalékos tulajdonaban 4116 lakéépiiletekben, valamint a térsashézi épiiletekben
1év6 onkormanyzati tulajdonu ingatlanok kezelése, lizemeltetése.

Egységei: Projektadminisztraciés Iroda
Bérleti dij beszedési Iroda
Miiszaki Iroda

- Uzemeltetési csoport
- Miiszaki csoport

Tevékenységi teriileteinek bemutatisa:

Varosfejlesztés:

Budapest Févaros IX. keriilet varosfejlesztési terveinek osszeallitasaban vald kozremiikodés.
Kozteriiletek felszini rekonstrukciéjanak koordinalasa.

A Képvisel6-testiilet altal kiemelt palyazatnak minésitett projektek elékészitésében és lebonyolitasaban
torténd kozremiikodés, megbizas esetén a projektvezetdi feladatok ellatasa.

Beruhazasok megtervezése, lebonyolitas koordindlasa, megszervezése, ellenbrzése.

Sziikseges eljarasok lefolytatdsanak kezdeményezése, az engedélyeztetési eljarasok lefolytatasa.

10



Projektadminisztracios Iroda:

Az Onkormanyzat 4ltal meghatarozott (és a FEV IX. Zrt. hataskorébe tartozd) kiemelt feladatokban
torténd kozremiikodés.

Budapest Févaros IX. keriilet varosfejlesztési terveinek dsszeallitasaban, és egyéb palyazatokban vald
kozremiik6dés.

Palyazatok elokészitése, a megvalositasukban valé kozremiikodés a fenntartasi iddszak alatt pedig az
adminisztracios feladatok ellatésa.

A folyamatban 1év6 projektek adminisztracidja, gazdasagi-miiszaki szemponti kdvetése.

A Képviselo-testiilet altal kiemelt palyazatnak mindsitett projektek lebonyolitdsaban vald
kozremiik6dés, koordinalas, elemzések, kimutatasok készitése.

Bérleti dij beszedési Iroda:

Az énkorményzat tulajdondban 4116 bérbeadott lakés- és nem lakas céljara szolgal6 ingatlanok bérleti-,
viz-, csatorna- és szemétszallitasi (az utobbi csak helyiségeknél) dijanak beszedése;

Az Onkorményzat 4ltal megkiildott bérleti szerzodések alapjan a lakasok, és a nem lakas céljéra szolgéld
helyiségek bérleti dijanak havi szdmlazasa és beszedése;

Az Onkormanyzat értesitése alapjan a bérleti dij esetleges emelésének atvezetése;

A lakbértdmogatasok vezetése, a tamogatasi Osszegek fogadasa, nyilvantartds vezetése, a havi
szamlékban torténd érvényesitése;

A lakésok és helyiségek bérldivel k6tott részletfizetési megallapodasok vezetése, nyilvantartasa;
Minden év janudr elején — a Fovarosi Kozgyiilés rendeletében meghatarozott — a viz- és csatornadij,
valamint a nem lakas céljara szolgal6 helyiségek esetében a szemétszallitasi dij valtozasanak atvezetése
és érvényesitése a bérlok felé;

Az Onkorményzat kihelyezett pénztaraban: pénzkezelés, megbrzés, tovabba a pénztarral kapcsolatos
nyilvantartasok, és az elszamolasok vezetése.

Az Onkormanyzat alszaml4janak, valamint az Onkormanyzat kihelyezett pénztaranak adatai alapjan a
befolyt bevételek és esetleges tilfizetések kifizetésének analitikus (bérlénkénti) fékonyvi szamlakon
torténd vezetése;

Lakossagi tigyfélfogadasok megtartasa az eldirt napokon és idében.

Miiszaki Iroda:

Lako6hazak részleges feltjitasaval, veszélymentesitésével kapcesolatos épitési beruhazasok lebonyolitésa;
A kozmiivekkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

Kozponti fiités biztositsa;

Karbantartas/hibaelharitas;

Az épiiletek koz0s teriileteinek takaritasa, a szemétgyijt edények kihelyezése;

A felvondk iizemeltetése, karbantartésa, feliigyelete;

Az épiiletekben talalhato vilagitasi rendszerek tizemszerii miikodoképességének biztositasa;

Ragcsélé és rovarirtas sziikség szerint.

3.1.1.4. Kozbeszerzési Iroda

Vezetdje: Kozbeszerzési irodavezetd
Szakteriilete: A kozbeszerzési, €s adott esetben beszerzési folyamatok menedzselése, az érvényben

1év6 Vezérigazgatoi utasitasok alapjan.
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Tevékenységi teriileteinek bemutatdsa:

A FEV IX. Zrt., valamint az Onkorményzat és a hozza tartozéd intézmények, tarsasdgok
kozbeszerzéseinek, felkérés esetén pedig beszerzési eljarasainak is a lebonyolitasa.

3.1.1.5. Jogtandcsos

Szakteriilete: A Térsasag tevékenységéhez kapcsolddd folyamatok jogi hattérmunkajanak
koordinélasa.

Tevékenységi teriileteinek bemutatasa;

Szerzddések, nyilatkozatok, iratok elkészitése, illetve jogi kontrollja;
Szabalyzatok jogi kontrollja;
Cégeljarasok lefolytatasa;
Peres- és nemperes eljarasokban valo részvétel,
Végrehajtasi ligyek intézése (nem parkolasi iigyekben);
Dontések elokészitésében valo részvétel;
A Tarsasag miikodésével kapcsolatos szabalyzati-tigyrendi hattér kialakitasa.

3.1.1.6. Belsd ellenorzés

Megbizasi szerzddés alapjan kiilsé vallalkozo altal ellatott tevékenység.

Feladata: A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl sz6l6 339/2019.
(XIL.23.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen a Belsé Ellendrzési Kézikonyv és Alapszabaly
elkészitése, folyamatos aktualizaldsa, a jogszabalyban szerepld ellendrzési feladatok koordinélésa;
naptari évenként a szerzédésben rogzitett szamu rendszerellendrzés lefolytatasa, ezekrél jelentés
készitése irdsban.

3.1.1.7. Adatvédelem
Vezetdje: Adatvédelmi tisztviseld
Szakteriilete: Az adatvédelemmel, adatkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatdsa a Tarsasagnal.

Tevékenységi teriileteinek bemutatasa;

Az adatvédelmi tisztvisel6 segiti az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot a személyes adatok védelmével
kapcsolatos kérdésekben.

Tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, valamint azok alkalmazottai
részére az adatvédelmi jogszabalyok szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

Ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos dsszes jogszabalynak valé megfelelést, ideértve az auditokat,
a figyelemfelkelt tevékenységeket, valamint az adatkezelési miiveletekben részt vevd személyzet
képzését;

Tanacsot ad az adatvédelmi hatésvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon kéveti a hatasvizsgélat
elvégzését;
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Kapcsolattarté pontként miikdik azon érintettek szamara, akik személyes adataik kezelésével és jogaik
gyakorlasaval kapcsolatban megkeresik;

Egyiittmiikddik az adatvédelmi hatésagokkal, és kapcsolattartd pontként miikodik a hatosagok felé az
adatkezeléssel kapcsolatos ligyekben.

A szervezetnek az adatvédelmi tisztvisel5t idében be kell vonnia miiksdési folyamataiba. Az
adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil a Tarsasag vezeérigazgatdjanak tartozik feleldsséggel.

3.1.1.8. Vezérigazgatoi Titkdrsdg

Vezetdie: Vezérigazgatdi titkarsagvezetd
Szakteriilete: A vezérigazgat6i titkarsagon felmeriild valamennyi tevékenység ellatasa, az IT

szolgaltatasi folyamatok és az informatikai partnerek munkajanak koordinilasa,
ellenérzése, az informatikai fejlesztési projektek menedzselése.

Tevékenységi teriileteinek bemutatésa:

— Iratkezelés (Bejovo)

— Iratkezelés (Kimend)

— Szerzddéstar kezelése

— Szabélyzatok kezelése

— IG, FB teljes korii koordinalasa, iilések dokumentalasa

— Munka- és tiizvédelmi feladatok szervezése, dokumentalasa

— Beszerzés (irodaszer, viz, stb.)

— Kapcsolattartas az IT iizemeltetokkel, kiilsé IT partnerekkel, rendszergazdakkal.

3.1.1.9. Megfelelési tandcsadoé

Feladata: a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl szolé 339/2019.

(XI1.23.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen a Megfelelést tamogatd szervezeti egység
feladatainak ellatasa.

Tevékenységi teriileteinek bemutatasa:

— Integrélt kockazatelemzés és kezelés,

— Integritas tandcsadoi feladatok ellatasa,

— Kiils ellenérzések soran az adatszolgéltatas teljesitésében vald kozremiik6dés,
— Az éatlathatésag megteremtésére vonatkozo tanacsadas, segitségnyjtas

— A Tarsasdg pénziigyi-gazdasagi folyamataival kapcsolatban folyamatos tanacsadast nyujt a
Vezérigazgat6 szamara, valamint segiti a Gazdasagi Igazgatdsag tevékenységét.

3.1.1.10. Vezérigazgatéi szakmai tithdr

Feladata: A Vezérigazgat6 napi munkéjanak kdzvetlen tdmogatésa.
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Tevékenységi teriileteinek bemutatdsa:

— A vezérigazgat6 teljes korii tAmogatasa, onkormanyzati beruh4zasok lebonyolitasaban valé aktiv
részvétel,

— Tarsaség tevékenységével kapcsolatos kiilsé kommunikaciés, PR feladatok ellatasa,

— Vezetdi megbeszélések elokészitése, emlékeztetdk készitése, a kiadott hatarid6k betartdsinak
figyelemmel kisérése, a feladatok teljesitésének nyomon kdvetése,

— Levelek, beszdmolok, igazgatosag, feliigyeldbizottsag, tulajdonos elé keriils elSterjesztések
elékészitése,

— Belsd szervezeti projektek 6nallé végrehajtasa.

3.1.2. A szervezeti egységekre vonatkozé fiiggésségi alapelvek

A fentiek szerint szabélyozott szervezeti egységeken beliil minden munkavéllalé fészabalyként csak egy
vezetdvel allhat kozvetlen ala-folérendeltségi munkaviszonyban.

A szakterilleti szervezeti egység vezetdje csak a vezérigazgat6tol vagy kozvetlen felettesétél fogadhat el
utasitast, a maskeéppen el nem haérithat6 sziikséghelyzetek kivételével. Az utasitasokat a szervezeti egységek

vezetdi tovabbitjak végrehajtas céljabol a Tarsasdg munkavallaléi szamara.

A beosztott szdmara sziikséghelyzetben adott kozvetlen utasitds esetén az utasitas kiadéja az érintett szervezeti
egység vezetdjét utdlagosan, a téle elvarhato legrovidebb idén beliil tajékoztatni koteles.

3.1.3. A Tarsasag munkaszervezetének vezetoi

3.1.3.1. A Tdrsasdg vezetd dalldsu munkavallaléi
Vezérigazgato

Gazdasagi igazgaté
Parkolasi igazgaté

oy

3.1.3.2. A Tdrsasdg vezetd beosztdsii (de nem a Mt. szerinti vezetd dlldsti) munkavillaléi
Varosfejlesztési igazgato

Virosfejlesztési igazgatéhelyettes
Kozbeszerzési irodavezeto

3.1.3.3. A Tarsasdg vezetd dlldsi munkavdllaldira vonatkozé jogszabadly

A vezetd allasi munkavallalokra a 2012. évi L. torvény masodik rész XV. Fejezet 91. pontja vonatkozéd
rendelkezései az iranyadok.
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3.1.4. A tarsasig vezet6 allasi és vezetd beosztisu (tovabbiakban: vezet6k) munkavallaléira
vonatkozé altalinos rendelkezések

3.1.4.1. A vezetik dltaldnos jogai

- A feladat- és hataskoriikbe tartozo, illetve munkajukat érinté tarsasagi dontések megfeleld idében val6
megismerése, az azokkal kapcsolatos el6zetes vélemény kinyilvanitasa.

- A munkavégzésiikhoz sziikséges informéaciok megismerése, jogosultsag a hataskoriiket meghalado targyi-
és személyi feltételek biztositasara.

- A felettes szerv utasitdsa alapjan meghatérozott keretek kozott a képviseleti és alairasi jogkor gyakorlésa.

- Az éltaluk irdnyitott szervezeti egység érdekeinek képviselete.

- A beosztott munkavallalok magasabb szintli dontést igényld kérelmeinek véleményezése.

- A hataskoriikbe tartozé faladatok végrehajtasi médjanak, médszereinek kialakitasa, ellen6rzése, az észlelt
hidnyossagok megsziintetése.

- Atruhazott jogkorben egyes meghatarozott munkaltat6i jogok gyakorlésa.

3.1.4.2. A vezetik fobb feladatai

- Az éltaluk vezetett szervezeti egység képviselete.

- A Tarsasag Igazgatdsaga altal meghatérozott célkitlizések, tervek és stratégiai dontések végrehajtasa,
végrehajttatdsa az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységeknél.

- A szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitlizé-, koncepcidalkotd-, tervezési-, szervezési-,
irdnyitasi-, ellenérzési- és értékelési feladatok ellatasa.

- Az operativ feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadésa a szervezeti egység és az alarendelt
szervezeti egységek szamara.

- A szervezeti egység anyagi- és munkaerdforrasaival val6 gazdalkodas.

- A szervezeti egység munkavallaloi munkakoreinek meghatarozésa.

- A végrehajtassal kapcsolatos munkamegosztas kialakitasa, az egyes részfeladatok dsszehangolésa.

- A miik6dés hidnyossagainak feltarasa, a munkamddszerek javitasa.

- A beosztottak munkajanak értékelése.

- Sajat képzettségiik, vezetési mddszereik fejlesztése.

- A tudomasukra jutott iizleti- és egyéb tarsasagi titok megdrzése.

3.1.4.3. A vezetik feleldssége

A vezetdk feleldsek:

- aszervezet €s a szervezeti egység feladatait, miikodését szabalyozo eldirasok betartasaért, betartatasaért;

- amunkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a hatarid6k betartasaért;

- amunkafeladatok szakszerti ellatasaért, az adatszolgaltatasok valédisagaért, pontossagaért;

- a szakteriiletiikre vonatkoz6 jogszabalyok, belsé szabalyzatok, utasitdsok megismeréséért, betartasaért,
végrehajtasaért;

- az irényitott szervezeti egység munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért;

- az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés biztositasaért;

- a Tarsasag vagyonanak megorzésében és gyarapitasaban valé hatékony kézremiikodésért;

- az iranyitasuk ald tartozé munkavallalok szakmai fejlodéséért.
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A Tarsasag vezet6 allast munkavéllal6i az Mt. és a Ptk. szerint feleldsek a Tarsasag eredményes miikdése
érdekében szdmukra meghatirozott feladatok elvégzéséért, intézkedéseikért, kiadott utasitésaikért, a
nyilvantartasok, adatszolgiltatdsok, jelentések tartalmi helyességéért, a térvényesség biztositasaért és
betartdsaért, az eloirt ellendrzések végrehajtasaért, a feladat- és hataskoriikbe tartozéd tevékenységek
megtételéért vagy elmulasztisaért.

A felel6sség tartalmat, mértékét az Mt. és a Ptk. szabalyozza.

A vezetok felelossége nem csokkenti a beosztott munkavallalék munkakori leirasiban meghatérozott
személyes feleldsségét.

3.1.5. A Tarsasag beosztott munkavillaléinak dltalinos jogai és kotelességei

A Tarsasag beosztott munkavallaldjanak elidegenithetetlen joga, hogy:

— megismerje a Tarsasig terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsaban és megtehesse
munkajaval 6sszefiiggd javaslatait;

—  elvégzett munkéjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely az Mt., a
munkaszerz8dés, valamint a Tarsasag bels6 szabalyai alapjan jar;

—  Dbiztositva legyenek szdmara a biztonségos munkavégzés feltételei, eszkozei;

—  tajékoztatast kapjon, véleményt nyilvanithasson munkamindsitése kapcsan a személyi nyilvéntartés ré
vonatkoz6 adatairdl;

—  ajogszabalyokban meghatérozott adatszolgaltatasi ktelezettségen til csak kozvetlen hozzajarulasaval
adhatok ki személyi és jovedelmi adatai harmadik személyek szamara;

— javaslatokat terjeszthet eld a munkavégzés hatékonysaginak novelésére, a munkakoriilmények
javitasara, a tarsasagi vagyon védelmére;

—  a Tarsasag érdekeinek megfelelé szakmai tovabbképzésen vehet részt.

A beosztott munkavallaldk kotelesek:

— a Tarsasag célkitizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését eldsegiteni, a jogszabalyokban,
belsd szabalyzatokban és utasitasokban el6irt feladatokat elirt hataridében, megfelels mindségben
végrehajtani, azok végrehajtasat elosegiteni és ellendrizni;

— akapott utasitdsokat késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban kiilén végrehajtasi
utasitas nem Kkertiilt kiadésra;

— amunkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

—  munkateriiletén a torvényességet betartani;

— amunkakdrével jaré ellen6rzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

— a Tarsasag vagyonanak €s eszkbzeinek megovasat elémozditani

—  baleset vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illetleg az illetékesek
figyelmét erre felhivni;

—  munkahelyén az el8irt idopontban munkara képes allapotban megjelenni;

—  munkaidejét a kovetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

—  amunkahelyi felettese altal kiadott munkat a jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen, hataridére
elvégezni és tevékenységérol felettesének beszdmolni;

— a Tarsasag iigyfeleivel és munkatirsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes magatartast
tandsitani, 6lt6zk6désben és viselkedésben a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni;

— az eldirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkéja ellatasahoz
sziikséges és elbirt képesitést megszerezni;

—  arendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, takarékosan kezelni;
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—  a Tarsasag tulajdonat képezd eszkozoket és anyagokat csak a Téarsasag érdekében felhasznalni, illetve
hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasdgnak okozott kart a munkajog szabélyai szerint
megtériteni;

— aziizleti és egyéb tarsasagi titoknak min&siilé adatokat, informacidkat meg0rizni;

—  amunkavégzés soran észlelt hidnyossagokat feltarni.

3.2. A munkaltatéi jogok gvakorlasa

A munkaltat6i jogokat — a Tarsasag munkavallaléinak felvételét, kinevezését, bérmegallapitasat, minSsitését,
athelyezését, felelosségre vonasat és a hatalyos Jogszabélyok szerinti minden egyéb munkaltatéi jogot — a
Tarsasdg munkavallaléi felett (ideértve a 3.1.4.2. alpontban megjellt vezetd beosztasi munkavallalokat is)a
vezérigazgatd gyakorolja.

A vezérigazgaté az éltala sziikségesnek tartott mértékben a munkaltatoi jogok gyakorlasat az egyes
szakteriiletek igazgatoira — kiilén utasitdsban — atruhazhatja. Nem ruh4zhat6 4t a munkavallalok felvételének,
kinevezésének, a kinevezés visszavonasanak, a munkaviszony megsziintetésének, a munkabér és a premizalés
megallapitdsanak, a felel6sségre vondsnak a joga, ezen kérdésekben azonban, a vezérigazgatd szdmara kikéri
az érintett munkavallalo kozvetlen felettesének elézetes véleményét.

A vezérigazgat6 feletti munkaltatéi jogokat a Térsasag Igazgatosaga gyakorolja.

3.3. Az iizleti titok megorzése

A munkavéllald nem ko6zdlhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomaésara és amelynek kozlése a Tarsaségra nézve hatranyos kovetkezményekkel
jéarna.

Az lzleti titok megsértése a munkaviszony siilyos megsértésének mindsiil, ami azonnali hatalyn felmondas
alapjaul szolgal.

A Téarsasag valamennyi munkavéllaléja koteles a tudomasara Jutott lizleti titkot addig megdrizni, amig a

meg6rzés aldl az illetékes felettestdl felmentést nem kap. A munkaviszony megsziinése az iizleti titok
megdrzésének kotelezettsége alol nem mentesit.

3.4. Nvilatkozattételi jogosultsag

A médiumok (pl.: televizié, a radié és az irott sajté) képviselinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak minésiil.

A Tarsasag egészét érintd kérdésekben tajékoztatésra a vezérigazgatd, vagy az altala kijelolt munkavallalé
jogosult.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titok megtartasaval kapcsolatos
rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirére és térvényes érdekeire.
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3.5. A Tarsasag altal megkotendd szerzédések és az ahhoz kapcsolodé aldirasi

jogosultsagok

A Térsasdg valamennyi szerzédésének, banki ligyletének, egyoldalii kotelezettség-vallalasénak, egyéb
jogiigyletének megkotése a vezérigazgato, illetdleg az Igazgatosag, hataskorébe tartozik. A Téarsasag
munkavallaléi barmely szerzédés megkotésére csak abban az esetben valnak Jjogosultta, ha az Igazgatosag,
illetbleg a vezérigazgaté erre kiilén irasbeli meghatalmazast adott; a szerz6déskotés részletes szabalyait a
Tarsasag Szerz6déskotési szabalyzata tartalmazza

A vezérigazgato, illetdleg az Igazgatosag hatdskori és feladatkori megosztasat a jogiigyletek megkétése
tekintetében az Igazgatosag Ugyrendje, valamint a Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza.

3.6. A bankszamla feletti rendelkezési jog és a hazi pénztar

A Tarsasag bankszamléja felett jogszabalyban, az Alapszabalyban és kiilon szabalyzatban meghatarozott
munkavallaldk rendelkeznek.

A Térsasag szamlavezetd bankjanal vezetett foly6szamla feletti rendelkezési joggal a vezérigazgatd ruhazhat
fel egyes munkavallalokat.

A hazi pénztarbol torténd kifizetések utalvanyozasanak rend;jét kiilon utasitasban kell szabalyozni.

Sajat maga részére a Tarsasag egyetlen munkavillal6ja sem jogosult utalvanyozasra.

IV. A koordindcid eszkozei

4.1. Egvediili részvényesi hatidrozatok

Az Alapszabély hatarozza meg azokat a kérdéskoroket, amelyekben kizarolag az egyediili részvényes j ogosult
dontést hozni.

Az egyediili részvényes hatéarozattal dont tovabba minden olyan kérdésben, amely egyébként a vezet
tisztségviselok (az Igazgatésag tagjai, vez€rigazgat6) hatdskorébe tartozna, de az egyediili részvényes az
Alapszabaly felhatalmazéasa alapjan a hataskort a vezet tisztségviseloktdl elvonta. Az egyediili részvényes a
vezetd tisztségviselok részére irdsban utasitast adhat. Ezekben az esetekben az egyediili részvényes hatarozata
mentesiti az igazgatésagi tagokat a Ptk.-ban meghatarozott feleldsség alol.

Az egyediili részvényes hatirozata az Igazgat6sagra, a vezérigazgatora, illetéleg a Tarsasag
munkaszervezetére egyarant kotelezd érvényi.

4.2. Igazgatosagi hatarozatok

Az Igazgatosag a hataskorébe tartozo kérdésekben egyszeril sz6tobbséggel hozott hatarozataval dont.
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Az Igazgatdsag elé keriil$ hatérozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, a
szavazastdl tartézkodok szamat, valamint az Igazgatésdg hatérozatait az igazgatosagi iilésrél készitett
Jjegyzokonyv tartalmazza.

Az Igazgatésag hatérozata a vezérigazgatira, illetdleg a Tarsasdg munkaszervezetére egyarant kotelezd
érvényli.

4.3. A vezetés és irdnyitas eszkozei, modszerei

4.3.1. Bels6 utasitasi és szabalyozasi rendszer

A Tarsasag vezetését, iranyitasat belsd utasitasi és szabalyozasi rendszer timogatja a jelen Szervezeti és
Miikddési Szabélyzat el8irasainak megfeleléen.

Ezek alapvetéen a kovetkezbk:

Szervezeti és Miikdési Szabalyzat

A vezérigazgaté utasitdsai kiilonosen az aldbbiak:

— Tizvédelmi szabélyzat

— Azalairési jogkor, utalvanyozasi jogkdér, teljesitési igazolasi jogkdr, valamint a névbélyegz6 hasznalat
szabalyozasi rendjének szabalyzata

— Pénz- és értékkezelési szabalyzat

— Adatkezelési szabalyzat

— Adatvédelmi, incidenskezelési szabalyzat

— Leltarozasi szabalyzat

— Iratkezelési szabalyzat

— Szamviteli politika

— Beszerzési szabalyzat

— Munkavédelmi szabélyzat

— Belsd ellendrzési szabalyzat

4.3.1.1. Utasitasok

Az operativ feladatok, dontések végrehajtaséanak Osszehangolasara, a Tarsasag egészére vagy meghatarozott
szervezeti egységekre a vezérigazgato belsé utasitasokat adhat ki.

A belsb utasitas nem lehet ellentétes a hatalyban 1év6 jogszabalyokkal.

A bels utasitasok nyilvantartasarél a vezerigazgatd utasitisa esetén a Titkarsag koteles gondoskodni.

4.3.1.2. Szabdlyzatok
4.3.1.2.1. A szabdlyzatok kidolgozdsa és Jovahagydsa

A Térsasag szabélyozasi rendszerének kidolgozésaért, a szabalyzatok kiadasdért és annak az érintett
munkavillalok korében val6 kihirdetéséért a vezérigazgato felelds.
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A kidolgozas soran fel kell hasznalni a szabalyzat targyahoz kapcsolddé jogszabalyokat, eldirasokat, a
szakirodalmat, illet6leg hasznositani kell a hasonl$ tevékenységet folytaté mas tarsasagok tapasztalatait.

A szabélyzat tervezetét menet kdzben egyeztetni kell az érintett vezetdkkel és munkavéllalokkal, jogos és
indokolt észrevételeik figyelembevételével.

A szabélyzatot a vezérigazgaté hagyja jova és irja ala.

A szabalyzatok eldirasait valamennyi munkavallal6 kételes betartani ¢s munkajat annak megfeleléen végezni.

4.3.1.2.2. A szabdlyzatok kezelése és nyilvintartisa

A szabélyzatok kezelését, nyilvantartdsat a vezérigazgat6 altal kijelolt munkavallald végzi, aki ennek
keretében koteles a szabalyzatokrol folyamatos és naprakész nyilvantartast vezetni, illetdleg az iddkozben
hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat a d4tum feltiintetésével jol 1athatdan megjel6lni.

4.3.1.2.3. A szabdlyzatok karbantartisa

A szabalyzatokon az idékézbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni, figyelemmel az alapul vett Jjogszabaly
esetleges médositdsaira is. Az igy elkésziilt médositasok megismerését valamennyi munkavallalé részére
lehet6vé kell tenni. A szabalyzatok modositasaért az adott szabalyzatért felel3s munkavallalé, annak
megkiildéséért a szabalyzatokat nyilvantarté munkavallalé felel.

4.3.1.2.4. A szabdlyozds eredményességének ellendrzése

Uj szervezési intézkedést tartalmazo6 szabalyzat végrehajtasat a hatalybalépést kovetd 6 hénap elteltével
ellendrizni kell, amelyrd] a szabalyzat elkészitéséért felelés munkavallald koteles a vezérigazgatd szdméara
irasbeli tajékoztatast adni.

A megallapitott hidnyossigok megsziintetésérdl a vezérigazgaténak a munkaszervezet \itjan intézkednie kell.

4.3.2. A munkakori leiras

A Tarsasag alkalmazottai alapveté feladatainak felsorolasét a belsé utasitasi és szabalyozasi rendszer mellett
az alkalmazott munkakéri leirdsa tartalmazza.

A munkakéri leirs meghatarozésa és elkészitése a munkavallalé kdzvetlen felettesének kotelezettsége, amely
soran a koézvetlen felettesnek egyeztetnie kell sajat felettesével is. A munkakori leiras a belsé utasitési és
szabdlyozasi rendszer rendelkezéseivel ellentétben nem allhat. A munkakéri leirast a kozvetlen felettesnek
évente feliil kell vizsgalnia és sziikség esetén kotelessége azt megfelel6 médon médositani.

A munkakéri leirasnak a munkavallaléra kotelezd érvényli Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban mar
rendezett szabalyok kivételével tartalmaznia kell a kovetkezoket:

— amunkavallalé neve,

— munkakdre és beosztasa,
— amunkavégzés helye,
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— akozvetlen felettes vezetd megjel6lése,

— akdzvetlen alarendeltek megjeldlése,

— afeladat- és hataskor tételes felsorolésa,

— afelel6sség meghatarozasa,

— tajékoztatasi és ellendrzési kotelezettség felsorolésa,

— ahelyettesitéssel dsszefliggd szabalyok meghatérozasa,

— amunkakdr betltésével kapesolatos kovetelmények leirasa,
— amunkakdri leiras hatalyba 1épésének meghatérozasa,

— afelettes vezet6 és a munkavallal6 alairasa.

4.3.2.1. A munkakorok dataddsa

A munkavallalok munkakérét — amennyiben személyiikben valtozas torténik — jegyzOkonyv felvétele mellett
kell atadni, illetve atvenni.

A munkakor atadas-atvételénél a kozvetlen felettesnek jelen kell lennie. Az atadés-atvételrsl készitett
JegyzOkoényvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

— amunkakor atadasanak okat;

— aszervezeti egység és a munkakdr megnevezését;

— az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének idépontjat, az abban résztvevd személyeket;

— az atadott munkakdrrel kapcsolatos ltalanos jellegii tajékoztatast, a jellemzd adatokat;

— az atadott folyamatban 1év$ konkrét iigyeket, az azokban teendd intézkedéseket, megjegyzéseket;

— az atadd nyilatkozatét arrdl, hogy a munkakérrel kapcsolatban minden lényeges tligyben és kérdésben
tajékoztatast nyujtott;

— az atadas targyat képez6 okményok, utasitasok, munkaeszkszsk felsorolasat;

— az anyagi feleldsséggel jaré munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrl készitett jegyzokonyvet,
valamint a munkakért 4tvevd dolgozé anyagi felel8ssége tudomasulvételérdl sz616 nyilatkozatot;

— azatado, illetve az atvevd esetleges észrevételeit;

— az atado, illetve az atvevd alairasat.

A felvett jegyzOkdnyv egy-egy példanyat 4t kell adni:
— az 4tado személy,
— az atvevod személy,

— azatvevl kozvetlen felettese és
— aTarsasag gazdasagi igazgat6ja részére.

Az atadés-atvételi eljarast az alkalmazott munkaviszonyanak megsziintetését vagy a munkakérvaltozast
kovetden legkésdbb 30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakor betoltésére wj alkalmazottat még nem
Jeloltek ki, a munkakért a kozvetlen vezetSnek kell stvennie.

4.3.3. Az anyagi érdekeltségi rendszer

A Tarsasag alkalmazottainak a kiemelkedd munkavégzésért, vagy a kitiizott célfeladatok teljesitéséért a
Tarsasag bels6 érdekeltsége alapjan jutalom fizethetd ki.
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4.3.4. A Tarsasagon beliili ellenérzés

4.3.4.1. Az ellendrzés célja

A Térsasag operativ munkaszervezetével szemben alapveté tulajdonosi elvaras, hogy a vonatkozé
Jogszabilyok és az ezeken alapul6 belsé szabalyok szerint miikodjon, észszertien és célszerlien gazdalkodjon,
miikddése kozben biztositsa a tarsasagi vagyon védelmét. Ennek egyik legfontosabb eszkdze az ellenbrzés,
amelynek célja, hogy idejében feltarhatok legyenek a miikodési zavarok és elkeriilhet6ek legyenek az olyan
jelenségek, amelyek sértik a rendet, rontjak a gazdalkodas hatékonysagat vagy a tarsaségi vagyon sérelmét
okozzék.

4.3.4.2. Az ellendrzés rendszerének formdi

—  konyvvizsgaléi ellendrzés,

— feliigyelSbizottsagi ellenbrzés,

—  vezetdi ellendrzés,

— amunkafolyamatba épitett ellendrzés,

4.3.5. Gazdasagi tervek

A belsé iranyitas egyik alapvetd funkcidja és eszkdze a tervezés. A tervek valamennyi munkavallalo elé
célokat allitanak, feladatokat hatdroznak meg, valamint meghatérozzék az egyes tevékenységek tartalmat.

Az éves tervek vonatkozisaban az alapinformaciok korét a tobb éves iddszakra meghatirozott tarsasagi,
gazdasagi célok megvalositasabol a vonatkozo gazdalkoddsi évre érvényes fobb iranyelvek és feladatok
képezik. Az éves tervek tartalmazzak az lizletpolitika aktualis elvérasait. Mind az éves, mind a hosszabb
idStartam tervek elkészitését az érdekeltek kézremiikodésével kell biztositani.

A gazdasagi tervek valamennyi szervezeti egységre és munkaviéllalora kotelez érvényiiek, azok végrehajtasa
valamennyi alkalmazott kételezettsége.
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V. Hatalybalépés, rendelkezés

S.1. Hatalybalépés

A Szervezeti és Miik5dési Szabélyzatot az Igazgatosig a 17/2024. (12.16.) IG szamu Igazgatdsagi
hatérozataval elfogadta.

A hatdlybalépés idépontja: 2025. januar 1.

5.2. Rendelkezés

Az Igazgatoésag az wj, médositott egységes szerkezetli Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat elfogadasaval
egyidejiileg az eddigi iddpontig hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot hatalyon kiviil helyezi.

Budapest, 2024. december 16.

4’ataki arton Daniel
vezérigazgatd

Melléklet:
1./ SzMSz szervezeti 4bra
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FEV IX. Ferencvirosi Vagyonkezel§ és Varosfejleszto Zrt. szervezeti felépitése

- ———y
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.. Parkolasi
Ugyfélszolgalati
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Feliigyelobizottsag Igazgatosig Konyvvizsgilé
Vezérigazgaté
Megfelelési Adatvédelmi Vezérigazgatéi Vezérigazgatéi Jogtanicsos
tanicsadé tisztviseld szakmai titkar titkarsag
Parkolasi Igazgatésig Gazdasigi Igazgatésig Virosfejlesztési Kozbeszerzési Iroda
Igazgatosag
Parkolasi Parkolisi Parkolasi
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